»Wyjatkowe postepowanie wobec mlodocianych pracownikow w okresie pandemii”

USTAWA
z dnia 31 marca 2020 .

o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw

Art. 15f. 1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty wprowadzonego na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.) pracodawca zwalnia
mtodocianego pracownika odbywajacego przygotowanie zawodowe z obowigzku §wiadczenia pracy.

2. Pracodawca, z ktorym zawarta zostala umowa o refundacje¢, o ktorej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482,
1622, 1818 12473 oraz z 2020 r. poz. 278), w przypadku wyptaty mtodocianemu pracownikowi, o ktorym
mowa W ust. 1, wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, w catosci lub w
czesci, zachowuje prawo do refundacji.

Pomocny wzér o§wiadczenia, ktore nalezy umiesci¢ w aktach osobowych uczniéw w zataczniku.



